ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.001/2022 TRAIRI - CE, 08 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DOS
VALORES DE PLANTAO AOS
PROFISSIONAIS  PLANTONISTAS DO
HOSPITAL MATERNIDADE JOSE GRANJA
RIBEIRO, DESTE MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso das atribuicbes legais, fago saber que a Camara
Municipal do Trairi — CE aprovou e eu sanciono e publico a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o valor do plantdo dos profissionais contemplados nesta Lei,
a ser prestado no Hospital e Maternidade José Granja Ribeiro, CNES No. 2479710, com
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 2° - O valor do plantao para o Profissional ENFERMEIRO obedecera aos
seguintes valores:

| - Plantdo de 12 horas — R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); e
Il — Plantao de 24 horas — R$ 500,00(quinhentos reais).

Art. 3° - O valor do plantéo para o Profissional TECNICO EM RADIOLOGIA obedecera
aos seguintes valores:

| - Plantdo de 12 horas — R$ 170,00 (cento e setenta reais); e
Il — Plantéo de 24 horas — R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

Art. 4° - O valor do plantdo para o AUXILIAR DE LABORATORIO, RECEPCIONISTA, aéﬁ

AUXILIAR DE FARMACIA, MAQUEIRO, VIGIA e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS g

obedecera aos seguintes valores: g;‘o
ke
g3

SEC

| - Plantao de 12 horas — R$ 50,00 (cinquenta reais); e
Il — Plantdo de 24 horas — R$ 100,00(cem reais).

Art. 5° - O valor do plantéo para o Profissional FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA e ASSISTENTE SOCIAL obedecera aos seguintes valores: &,
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| - Plantéo de 12 horas — R$ 200,00 (duzentos reais); e
Il - Plantéo de 24 horas — R$ 400,00(quatrocentos reais).

Art. 6° - O valor do plantdao para o Profissional CONDUTOR DE AMBULANCIA e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO DE ENFERMAGEM, obedecera aos
seguintes valores:

| - Plantdo de 12 horas — R$ 100,00 (cem reais); e
Il = Plantao de 24 horas — R$ 200,00(duzentos reais).

Art. 7°. — As despesas da presente Lei correrdo por conta do orgamento anual vigente,
suplementadas se necessarias.

Art. 8°. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se, Cientifique-se, Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, CEARA, aos 08 dias do més de abil

do ano de 2022.
Lt 6F M

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal de Trairi
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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2022 TRAIRI - CE 08 DE ABRIL DE 2022.

“Dispoe sobre a modificacdo da Lei
Complementar n° 002 de 19 de outubro de

2021 e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso das atribuicées legais, fago saber que a Camara Municipal

do Trairi — CE aprovou e eu, sanciono e publico a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado a simbologia do cargo de Subprocurador Geral de DG-1 para DG-4
constante nos Anexo Ill da Lei Complementar n° 002 de 19 de outubro de 2021, para que se
proceda a adequagéo do cargo para nova estrutura administrativa retroagindo seus efeitos
financeiros a data de 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Fica alterada a simbologia do cargo de Assessor Especial do Gabinete de DG-2
constante do Anexo | da Lei Complementar n° 002/2021 para CDA-1 adequando-se a
tabela de vencimentos da Lei Complementar n° 002/2022.

Art. 3° - Ficam alterados o titulo do Capitulo Xl e os arts. 127, 128, 129, 130, 131 e132 e 0
Anexo Xll da Lei Complementar n® 002 de 19 de outubro de 2021, que passario a ter a
seguinte redacao e configuracéo:

“CAPITULO XI - DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO g
ECONOMICO
Art. 127. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico:

CRETARIA GERAL

PORTARIA N®
DATA /L.

I — Planejar e executar politicas, programas, projetos no intuito de fomentar as
atividades sociais e econémicas relativas ao setor comercial, industrial, ciéncia e g
tecnologia, de empreendedorismo social e econémico, de prestagéo de servicos;

Il — Promover e coordenar a formulagéo e atualizacdo permanente da estratégia de
desenvolvimento socioeconémico de curto, médio e longo prazo do Municipio, garantindo

o aproveitamento das oportunidades criadas pelos empreendimentos para estimular
ocupagbes de trabalho e renda, mediante a mobilizagdo e participagédo ativa da

sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros de estudos e pesquisas
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locais;

I - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogdo de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades econbmicas com observancia e respeito as normas de sustentabilidade
ambiental vigentes com a integragdo social e produtiva da populagdo economicamente
ativa;

IV - manter articulagdo com 6rgédos e entidades publicas e instituigbes privadas, para a
formulagdo e Iimplantagdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento do setor produtivo e industrial;

v - formular, coordenar, executar e avaliar programas e agbes que se destinem ao
fomento da geragdo de ocupagéo e renda da populagdo através do empreendedorismo,
da qualificagédo profissional e do acesso ao microcrédito;

VI - planejar, gerenciar e avaliar programas, projetos e agbes de prestagdo de servigos
de assisténcia técnica aos empreendedores formais e informais, a micro e pequena
empresa, a cooperativas ou formas associativas de produgédo ou de trabalho, buscando
elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negdécio, a
fim de estimular seu crescimento e a geragdo de melhores oportunidades de ocupagéo e
renda

VI - estabelecer mediagdo entre as empresas que precisam de mao de obra e os
profissionais e pessoas que procuram emprego;

vil - promover, de forma coordenada e participativa, a formulagcdo e execugédo de agbes
para a identificagdo, estudo e estruturagdo das cadeias produtivas e dos arranjos
produtivos locais, com o propoésito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da
cooperagdo e da articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo
do Municipio;

vill - promover a realizagdo de conferéncia, foruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos dmbitos empresariais
e produtivos;

IX - receber visitas de empreendedores, disponibilizando informagbes sobre as
potencialidades e oportunidades de novos negocios no Municipio, em todas as suas
areas de atuagéao;

X - promover o desenvolvimento da marca Trairi como uma cidade competitiva e

atrativa para a implantagdo de novos empreendimentos, aproveitando os programas

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE. CNPJ 07.533.946/0001-62
www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

federais de fomento;

Xl - promover a realizagdo de pesquisas para criar banco de dados das informagées e

contribuir para o aprimoramento das capacidades produtivas, empreendedoras e de

geragédo de ocupagdo e renda na economia local;

Xl - promover a aplicagéo, difusdo e divulgagdo de novas tecnologias, que estimulem o

desenvolvimento socioeconémico local;

Xll - desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato requlamentar do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 128. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econbémico é composta

da seguinte estrutura basica interna:

I — Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Il — Secretério Adjunto;

I — Diretoria de Relagbes Institucionais;

Iv — Diretoria de Desenvolvimento Socioeconémico;

A) Geréncia da Sala do Empreendedor;
vV - Diretoria de Emprego, Trabalho e Renda;
A) Geréncia do Setor de Identificagéo;
a. Coordenadoria de Emissédo de Documentos;
b. Coordenadoria de Atendimento a Populagé&o;
B) Geréncia Qualificagdo Profissional;

Art.129. Sdo atribuigbes do Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento

Econdmico:

I - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes as suas respectivas areas de atuagéo;

Il - Planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agbes de sua
Secretaria, em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragédo
Pudblica Municipal;

Il - Exercer a representagéo politica e institucional da respectiva Secretaria, promovendo
contatos e relagbes administrativas ou institucionais com autoridades e organizagbes
de diferentes niveis governamentais;

Iv - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e colaborar com demais Gestores Municipais
em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

V - Participar das reunides do Secretariado e de 6rgédos colegiados superiores, quando
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convocados;

VI - Delegar atribuigbes a servidores da Secretaria de que é titular;

Vil - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

Vil - Autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou ratificar a sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos da legislacéo especifica;

IX - Aprovar a programagéo a ser executada pela Secretaria de que é titular, bem como a
sua proposta orgcamentdria anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

X - Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria de que é titular, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores,
bem como sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

XI - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria de que é
titular;

Xl - Firmar e referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria de que é titular
seja parte;

Xlll- Proceder no dmbito da Secretaria de que é titular a ordenagdo das despesas, a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e requlamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIv - Desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Paragrafo unico. Séo atribuigbes do Secretario Adjunto:

A Gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo
de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

1. Acompanhar a implementagédo das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;

1. Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Secretario Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

Iv. Desempenhar outras tarefas no que couber e que lhe forem determinadas pelo
secretario da pasta.

Art.130. Sao atribuigcbes do Diretoria de Relagbes Institucionais :

Parégrafo Unico. Sé&o atribui¢ées do Diretor de Relagbes Institucionais :

I.  Comunicagdo interna e externa;
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Il.  Relacionamento com a midia;
1. Tratar de negociagbes com as empresas;
IV. Representar o secretario quando necessario;
V.  Acompanhar as agbes e reunibes do conselho gestor com o Secretario ou representa-
lo na sua auséncia;
VI. Elaboragdo de eventos e outras agbes sociais;
Vil. Identificar e avaliar possiveis parcerias;
Vill. Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Secretario Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico, no que diz respeito ao fluxo de servigos.
Art.131. S&o atribuigbes do Diretoria de Desenvolvimento Socioeconémico:
§ 1° S&o atribuigbes do Diretor de Desenvolvimento Socioeconémico:
I. Coordenar a sala do empreendedor;
Il. Gerenciar as ag6es do Fundo juntamente com o Secretario;
. Cuidar da parte burocréatica com as empresas.
IV. Elaborar parecer para o Conselho Gestor sobre os pedidos de Incentivo Fiscal,
Incentivo Socioeconémico e outros.
V. Coordenar os projetos aprovados pelo decreto do prefeito dos editais e sele¢do
publica de incentivo socioeconémico previstos na Lei 955/2021.
Vi. Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo secretario municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico, no que diz respeito ao fluxo de servigos.
VII. Planejar, executar e articular as politicas para implementagéo da lei geral das micro e
pequenas empresas.
VIIl. Articular e mobilizar o municipio em torno da causa do desenvolvimento local com o
foco no empreendedorismo;
IX. Elaborar diretrizes para o acesso ao microcrédito.
§ 2° S&o atribuigbes do Gerente da Sala do Empreendedor:
I Atender com presteza ao MEI no que tange as formalizagbes e informagdes
referentes as demandas dos empreendedores;
1. Executar as diretrizes no que tange ao acesso ao microcrédito;
.  Emissédo de certidbes municipais, boletos, declaragées;
IV.  Executar as politicas para implementagdo da lei geral das micro e pequenas
empresas com a orientagdo do Diretor de Desenvolvimento Socioeconémico.

V. Realizar agbes de mobilizagdo do municipio em torno da causa do

Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE. CNPJ 07.533.946/0001-62
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desenvolvimento local com o foco no empreendedorismo;
Executar as diretrizes para o acesso ao microcrédito com as orientagbes do

Diretor de Desenvolvimento Socioeconémico.

Art.132. Sao atribuigbes do Diretoria de Emprego Trabalho e Renda:

§ 1° Séo atribuigées do Diretor de Emprego Trabalho e Renda:

VI.

Auxiliar diretamente o Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Econémico em todas as suas atribuicbes e competéncias, assim como dirigir 0s
servigos de rotina administrativa do respectivo 6rgdo, acompanhando e avaliando
o desempenho das atribuigbes da unidade administrativa;

Dirigir e controlar a execugdo de todas as atividades da Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Controlar e organizar, respeitando orientagdo superior, 0s trémites administrativos
de expediente e requerimentos encaminhados a Secretaria Municipal do Trabalho
e Desenvolvimento Econbémico;

Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo titular da Secretaria
Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Econémico, no que diz respeito ao fluxo de servigos;
Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragdo de emprego e
renda, cooperativismo;

Promover agbes voltadas a promogéo da integragdo no mercado de trabalho da

juventude através de politicas e programas de incentivo ao primeiro emprego.

§ 2° Séo atribuigbes do Gerente do Setor de Identificagéo:

Gerenciar a realizagédo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo
de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Acompanhar a implementagao das agoes afetas as atividades deste 6rgéo;
Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Diretor de Emprego,

Trabalho e Renda, no que diz respeito ao fluxo de servigos.

§ 3° Séao atribuigbées do Coordenador de Atendimento a Populagéo:

Coordenar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo
de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Acompanhar a implementagdo das agbes afetas as atividades deste orgéo;
Coordenar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuigbes

de responsabilidades da Geréncia do Setor de Identificagdo no que concerne as
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suas atribuigdes.

§ 4°. Séo atribuigbes do Coordenador de Emisséo de documentos:

I,
1.

Coordenar programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;
Organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico;

Coordenar e avaliar a execugéo de programas, projetos, atividades e atribuicbes
de responsabilidades da Geréncia do Setor de Identificagdo no que concerne as

suas atribuigdes.

§ 5° Séo atribuicbes do Gerente de Qualificagdo Profissional:

v.

VI.

ViI.

Coordenar as agbes do Programa de Qualificagdo profissional e primeiro
Emprego.

Auxiliar o Diretor de Relagbes Institucionais e Qualificagdo Profissional nos
programas de geragdo de emprego e renda e de insergdo de jovens e adultos no
mercado de trabalho;

Assessorar o Diretor de Relagdes Institucionais e Qualificagdo Profissional nos
programas que proporcionem oportunidade de formagéo, treinamento e
qualificag&o profissional, por ele promovidos;

Atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Socioeconémico Inovagdo Trabalho e Renda, no que diz
respeito ao fluxo de servigos.

Assessorar o Diretor de Relagbes Institucionais e Qualificagdo Profissional nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condig¢ao lhe forem cometidos.
Formecer dados e informagdes ao Diretor de Relagbes Institucionais e
Qualificagédo Profissional a fim de subsidia-lo em processos decisorios.

Executar programas e projetos da secretaria de Desenvolvimento
Socioeconémico Inovagédo Trabalho e Renda que tenham carater de promover a
qualificagdo profissional no Municipio sob a orientagdo do Diretor de Relagbes

Institucionais e Qualificagéo Profissional.”

Paragrafo Unico — O Anexo Xl da Lei Complementar n° 002/2021 passara a ter a

configuracdo de cargos, simbologia e vencimentos constante no Anexo Unico da presente

Lei Complementar.

Art. 4° - Fica substituido o Organograma da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
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Econdémico pelo Organograma anexo.

ART. 5° - Acresce 01 (um) Cargo em Comissdo de Pregoeiro, no Quadro dos Cargos em
Comissao, descrito no art. 185, inciso VIII da Lei Complementar Municipal n® 002/2021.
Paragrafo Primeiro - As atribuicdes do cargo de Pregoeiro serdo aquelas constantes do art.
198 da Lei Complementar Municipal n°® 002/2021.

Paragrafo Segundo — O cargo de Pregoeiro tera carga horaria e vencimentos conforme
Anexo XV da Lei Complementar Municipal n°® 002/2021.

Art.6°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, em 08 de abril de 2022.

[/ ,{ 7/ M?Oj\ ‘M?,\__;j"
- s SS— ——
CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE. CNPJ 07.533.946/0001-62
www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Especificacdo Simbolo |Vencimento |Representacdo |Remuneragcdo |Quantidade
Secretario DG3 Subsidio subsidio 7.000,00 01
Secretario adjunto DG4 Subsidio subsidio 5.000,00 01
Especificacao Simbolo |Vencimento |Representacao Remuneragdo| Quantidade
Diretor de Relagdes | DNS2 145,00 1.305,00 1.450,00 01
Institucionais

Diretor de|DNS2 145,00 1.305,00 1.450,00 01
Desenvolvimento

Socioeconémico

Diretor de Emprego, | DNS2 145,00 1.305,00 1.450,00 01

Trabalho e Renda

Gerente de Qualificacdo|DNS1 121,20 1.090,80 1.212,00 01
Profissional

Gerente do Setor de|DNS1 121,20 1.090,80 1.212,00 01
Identificacéo

Gerente da Sala do|DNS1 121,20 1.090,80 1.212,00 01
Empreendedor

Coordenador de Emissdo|DNS1 121,20 1.090,80 1.212,00 01

de documentos

Coordenador de| DNS1 121,20 1.090,80 1.212,00 01

Atendimento ao Trabalho
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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